A\ C.C.F.T. - Centro de Consultoria
¢ Formagio Tecnolbgica

Com esta formacao pretende-se dotar os formandos de competéncias e
ferramentas para que possam realizar apresentagdes de sucesso, o que
aumenta a eficacia do contato com o grupo. Serdo ainda, enfatizadas as
vantagens das técnicas de apresentacao, identificar-se-ao os principais
erros, mitos e a importancia de uma boa preparagao.
OBJETIVOS
Esta acao tem como objetivo definir as caracteristicas de um bom
apresentador, dar a conhecer formas de como transformar o stress num
estimulo, estilos de apresentacdes, estilo do orador, técnicas de
apresentacao, assim como, munir os participantes de competéncias para a
improvisagao.
DESTINATARIOS
Esta acao destina-se a Gestores, Quadros médios e superiores e
colaboradores que exercam fungdes de coordenacgéo de equipas ou de areas
funcionais, ou que pela sua funcdo necessitem de aumentar competéncias
nesta area.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

¢ Caracteristicas de um bom apresentador - Identificacdo dos pontos fortes e
fracos do orador;

eComo usar a inibicdo e a tensdao de forma estimulante desenvolvendo
autocontrolo e autodisciplina;

o A expressao e a linguagem corporal, controlo da voz e ritmo;

¢ O discurso e a importancia do estilo pessoal;

e Preparacao da apresentacao e as diversas fases da mesma — tema, objetivo,
publico-alvo, organizagdo do plano pessoal, documentagcao, escolha dos
suportes e gestao do tempo;

¢ A importancia da postura, entoacao e tipo de linguagem a adotar;

eDiferentes tipos de meios de suporte a apresentagdo — vantagens e
desvantagens;

e Importancia da interagdo com o grupo — dindmicas de grupo, ice-breakers,
etc.;

oA importancia da improvisacdo como forma de adaptacdo a situacdes
imprevistas — tipo de audiéncia, fendbmenos de grupo, agressividade, etc;

¢ O fecho da apresentacgao, analise e melhoria continua.

PRE-REQUISITOS
Nao Aplicavel
DURACAO
20 horas
CALENDARIZACAO E PRECO SOB CONSULTA
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