C.C.F.T. - Centro de Consultoria
¢ Formagio Tecnolbgica

Os formandos deverao adquirir competéncias, em contexto organizacional,
para o reconhecimento das fun¢gdes de um lider, assim como estilos de
lideranga, que aplicacdes praticas tém e reconhecer as competéncias
fundamentais para uma liderancga eficaz. Deverao no desempenho da sua
funcéo consolidar e desenvolver as competéncias necessarias para uma
pratica de exceléncia na lideranga e g_]estéo de equipas.

OBJETIVOS
No fim desta formacao os participantes deverao ser capazes de definir
conceito de lider e de liderancga, identificar as fun¢des do lider, quais os
elementos intervenientes no processo de lideranga, identificar diferentes
contextos de liderancga quais os condicionantes a prépria lideranca e
relaciona-los com a forga impulsionadora e da agao do lider. Devera ainda
distinguir tipos de poder e a sua fonte, assim como estilos de lideranca e a
relagao entre os e contextos situacionais. Devera ser capaz de escolher um
tipo de lideranca eficaz tendo em consideragao o contexto e o objetivo a que
se propde.

DESTINATARIOS
Esta formacgéo destina-se a Quadros médios e superiores e colaboradores
qgue exercam funcdes de coordenacao de equipas ou areas funcionais.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

eLideranca — conceito e elementos constituintes;

e Funcao do lider e diferentes contextos de lideranca;

e Factores internos e externos condicionantes ao exercicio da liderancga;

¢ Dificuldades e constrangimentos ao exercicio da lideranga;

¢ Afirmacéo do lider — forga impulsionadora;

¢ Tipos de poder — poder de posi¢ao e poder pessoal;

¢ Estilos de lideranga reconhecidos;

e Estilos de lideranga face a diferentes situagdes em grupos de trabalho e para
com os individuos;

e Lider eficaz — competéncias e diferentes técnicas de relacionamento;

e Motivacao dos lideres — tipo de motivacao, éxito pessoal, afiliagcado e poder
social.

PRE-REQUISITOS
Nao Aplicavel

DURACAO
24 horas
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