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MUDANÇA ORGANIZACIONAL 
DESCRIÇÃO GERAL 
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organizacional que ocorrem em todas as Empresas e Instituições.  
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identificar cultura organizacional, suas perspetivas e realidades, perceber os 
processos de mudança, motivação e qual a importância no envolvimento dos 

colaboradores, assim como dirigir os processos de gestão da mudança, 
analisá-los e melhorá-los.  

DESTINATÁRIOS 
E��� ���� �������-se a Gestores, Quadros médios e superiores e 

colaboradores que exerçam funções de coordenação de equipas ou de áreas 
funcionais. 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 
· Definição de organização e cultura organizacional; 
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·A necessidade da mudança na equipa e nos grupos como forma de melhoria; 
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· A gestão da mudança – análise dos resultados, plano de melhorias. 
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CALENDARIZAÇÃO E PREÇO SOB CONSULTA 
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