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¢ Formagio Tecnolbgica

Esta acao de formacgao tem como objetivo sensibilizar e dotar os formandos
de capacidades e competéncias para os multiplos processos de mudanca
organizacional que ocorrem em todas as Empresas e Instituigdes.
OBJETIVOS
No fim desta acao de formacgao os formandos deverao ser capazes de
identificar cultura organizacional, suas perspetivas e realidades, perceber os
processos de mudanca, motivagao e qual a importancia no envolvimento dos
colaboradores, assim como dirigir os processos de gestdao da mudancga,
analisa-los e melhora-los.

DESTINATARIOS
Esta acao destina-se a Gestores, Quadros médios e superiores e
colaboradores que exercam fun¢gdes de coordenagao de equipas ou de areas
funcionais.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

¢ Definigado de organizacgdo e cultura organizacional;
¢ A mudanga - para qué e com que objetivos;
¢ Processos de resisténcia a mudanca — analise das suas causas, adversidade
e necessidade;
¢ A necessidade de contornar obstaculos;
e Técnicas de implementacao para uma mudanca eficaz;
¢ A mudanga como valor organizacional;
¢ A necessidade da mudanga na equipa e nos grupos como forma de melhoria;
¢ A equipa e o individuo no processo de mudancga;
¢ Atitudes e comportamentos de sucesso;
o A gestéo da mudancga — analise dos resultados, plano de melhorias.
PRE-REQUISITOS
Nao Aplicavel
DURACAO
16 horas
CALENDARIZACAO E PRECO SOB CONSULTA
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